
Inhouse-Seminar

Zielgruppe: Teamleiter und Projektleiter

AGILES ARBEITEN IN TEAMS

Agiles Arbeiten ist zweifellos ein Trendthema. Aber was ist eigentlich 
agil? Wie wird man als Team agil und wie kann ich als Führungskraft 
mit meinem Team Agilität entwickeln und leben? In diesem Seminar 
geht es darum, Antworten auf diese Fragen zu finden, entsprechende 
Methoden und Techniken zu erproben und konkrete Ansätze zu ent-
wickeln, um agiles Arbeiten im eigenen Team einzuführen.

Das Seminar richtet sich an Teamleiter und Projektleiter, die …

•  sich für das Thema Agilität interessieren
• die Zusammenarbeit in ihren Teams verbessern möchten
• flexiblere Arbeitsweisen in ihren Teams einführen wollen
• die individuellen Stärken im Team optimal nutzen möchten
• ihre eigene „agile“ Führungsrolle im Team schärfen wollen

Mögliche Inhalte können sein:

•  Prinzipien agiler Führung erfahrbar machen
• Agile Planungswerkzeuge praktisch anwenden
• Teamrollen analysieren, individuelle Stärken nutzen
• Praxistransfer: Umsetzung in die eigene Führungspraxis 

Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot.

Mitgliedschaften und Kooperationen:

Unser Angebot
• Bewährte Seminarkonzepte zu 

zeitgemäßen Themen rund um die 
Arbeitswelt und ihre Mitarbeiter

• Individuelle Anpassung der 
Konzepte, zugeschnitten auf Ihre 
Bedarfe

• Erfahrene Trainer mit ausgeprägter 
Expertise für die jeweiligen Themen

Ihr Nutzen
• Zeitersparnis und geringe Kosten 

pro Teilnehmer
• Flexible Gestaltung von Termin, 

Ort und Dauer des Seminars, auch 
Abend- oder Wochenendtermine 
möglich

• Einheitlicher Wissenstand in Ihrem 
Unternehmen

• Gezielte Arbeit an unternehmens-
spezifischen Fragestellungen

• Vertrauliche Atmosphäre, die es 
ermöglicht, auch kritische Fragen 
zu thematisieren

• Stärkung des Wir-Gefühls durch 
gemeinsames Lernen im Team

Nehmen Sie Kontakt auf:
Dr. Katja Thillmann
JOY IN WORK Unternehmensberatung

  030 / 98 52 11 83
  mail@joyinwork.de
  www.joyinwork.de



Inhouse-Seminar

Zielgruppe: Führungskräfte und HR-Verantwortliche

COACHINGKOMPETENZ

In einer modernen Arbeitsumgebung, in der Mitarbeiter und Teams 
eigenverantwortlich Probleme lösen und die Nutzung individueller 
Stärken und Potentiale zunehmend an Bedeutung gewinnt, verändert 
sich auch die Rolle von Führungskräften und HR-Verantwortlichen. 
Beide Gruppen müssen immer häufiger Aufgaben übernehmen, die 
umfassende Coaching- und Beratungskompetenzen erfordern.

Entsprechend richtet sich das Seminar an Führungskräfte, die …

• ihre Mitarbeiter individuell in ihrer Entwicklung fördern 
• und in Veränderungsprozessen unterstützend begleiten möchten.

Sowie an Personalverantwortliche, die …

• ihre Position als Business- und Sparringspartner stärken wollen,
• um Geschäftsführung, Führungskräfte und Mitarbeiter kompetent 

in Lösungsfindungsprozessen beraten zu können.

Mögliche Inhalte können sein:

• Klärung der Rollen: Führungskraft, HR Business Partner, Coach
• Grundhaltung im Coaching (Wertschätzung, Empathie, etc.)
• Wirksame Gesprächstechniken (zirkuläre Fragen, Reframing, etc.)
• Praktische Übungen anhand eigener Fälle

Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot.

Mitgliedschaften und Kooperationen:

Unser Angebot
• Bewährte Seminarkonzepte zu 

zeitgemäßen Themen rund um die 
Arbeitswelt und ihre Mitarbeiter

• Individuelle Anpassung der 
Konzepte, zugeschnitten auf Ihre 
Bedarfe

• Erfahrene Trainer mit ausgeprägter 
Expertise für die jeweiligen Themen

Ihr Nutzen
• Zeitersparnis und geringe Kosten 

pro Teilnehmer
• Flexible Gestaltung von Termin, 

Ort und Dauer des Seminars, auch 
Abend- oder Wochenendtermine 
möglich

• Einheitlicher Wissenstand in Ihrem 
Unternehmen

• Gezielte Arbeit an unternehmens-
spezifischen Fragestellungen

• Vertrauliche Atmosphäre, die es 
ermöglicht, auch kritische Fragen 
zu thematisieren

• Stärkung des Wir-Gefühls durch 
gemeinsames Lernen im Team

Nehmen Sie Kontakt auf:
Dr. Katja Thillmann
JOY IN WORK Unternehmensberatung

  030 / 98 52 11 83
  mail@joyinwork.de
  www.joyinwork.de



Inhouse-Seminar

Zielgruppe: Geschäftsführer, HR-Verantwortliche 

EMPLOYER BRANDING

Demographischer Wandel und Fachkräftemangel stellen 
Unternehmen vor große Herausforderungen. Doch wie gelingt es, 
dem eigenen Unternehmen nach innen und außen mehr Strahlkraft 
zu verleihen? Wie können die Unternehmensstärken auf der einen 
Seite und die Bedürfnisse (potentieller) Mitarbeiter auf der anderen 
Seite ermittelt und in Einklang gebracht werden? In diesem Seminar 
erfahren Sie, wie Sie Ihr Employer Branding professionell aufsetzen. 

Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer und HR-Verantwort-
liche, die

• konkrete Ideen zur Entwicklung einer erfolgreichen 
Arbeitgebermarke suchen

• ein authentisches Bild ihrer Unternehmensstärken zeichnen wollen
• den Kampf um die besten Talente gewinnen möchten
• und langfristig ein attraktiver Arbeitsgeber sein wollen

Mögliche Inhalte können sein:

• Situationsanalyse – Unternehmensstärken ermitteln
•  Mit Stärken punkten – Employer Value Propositions definieren
•  Kandidaten zielgruppengerecht ansprechen – Personas erstellen

Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot.

Mitgliedschaften und Kooperationen:

Unser Angebot
•  Bewährte Seminarkonzepte zu 

zeitgemäßen Themen rund um die 
Arbeitswelt und ihre Mitarbeiter

• Individuelle Anpassung der 
Konzepte, zugeschnitten auf Ihre 
Bedarfe

• Erfahrene Trainer mit ausgeprägter 
Expertise für die jeweiligen Themen

Ihr Nutzen
• Zeitersparnis und geringe Kosten 

pro Teilnehmer
• Flexible Gestaltung von Termin, 

Ort und Dauer des Seminars, auch 
Abend- oder Wochenendtermine 
möglich

• Einheitlicher Wissenstand in Ihrem 
Unternehmen

• Gezielte Arbeit an unternehmens-
spezifischen Fragestellungen

• Vertrauliche Atmosphäre, die es 
ermöglicht, auch kritische Fragen 
zu thematisieren

• Stärkung des Wir-Gefühls durch 
gemeinsames Lernen im Team

Nehmen Sie Kontakt auf:
Dr. Katja Thillmann
JOY IN WORK Unternehmensberatung

  030 / 98 52 11 83
  mail@joyinwork.de
  www.joyinwork.de



Inhouse-Seminar

Zielgruppe: Geschäftsführer, HR-Verantwortliche und 
Führungskräfte

FEHLERKULTUR 

Eine positive Fehlerkultur ist entscheidend für die Innovations-
fähigkeit von Organisationen. Doch welcher Umgang mit Fehlern ist 
wann angemessen? Wo gilt es Fehler zu vermeiden und wann kann 
„intelligentes Scheitern“ sinnvoll sein?  Finden Sie Antworten auf 
diese Fragen. Führen Sie eine Standortbestimmung für Ihr eigenes 
Unternehmen durch und erarbeiten Sie konkrete Ansätze zur 
Entwicklung einer passenden Fehlerkultur

Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer, HR-Verantwortliche 
und Führungskräfte, die …

• optimale Voraussetzungen für Innovation in ihrem Unternehmen 
schaffen und unnötige Fehler vermeiden möchten

• die Mitarbeiter zum eigenverantwortlichen und kreativen Handeln 
ermutigen wollen

• die Organisationskultur und das Miteinander verbessern möchten

Mögliche Inhalte können sein:

• Die Rolle von Führung, Haltungen und Werten 
• Das Konzept der kleinen Fehler (failing fast, failing cheap)
•  Standortbestimmung, Definition von Hebeln und Maßnahmen 

Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot.

Mitgliedschaften und Kooperationen:

Unser Angebot
•  Bewährte Seminarkonzepte zu 

zeitgemäßen Themen rund um die 
Arbeitswelt und ihre Mitarbeiter

• Individuelle Anpassung der 
Konzepte, zugeschnitten auf Ihre 
Bedarfe

• Erfahrene Trainer mit ausgeprägter 
Expertise für die jeweiligen Themen

Ihr Nutzen
• Zeitersparnis und geringe Kosten 

pro Teilnehmer
• Flexible Gestaltung von Termin, 

Ort und Dauer des Seminars, auch 
Abend- oder Wochenendtermine 
möglich

• Einheitlicher Wissenstand in Ihrem 
Unternehmen

• Gezielte Arbeit an unternehmens-
spezifischen Fragestellungen

• Vertrauliche Atmosphäre, die es 
ermöglicht, auch kritische Fragen 
zu thematisieren

• Stärkung des Wir-Gefühls durch 
gemeinsames Lernen im Team

Nehmen Sie Kontakt auf:
Dr. Katja Thillmann
JOY IN WORK Unternehmensberatung

  030 / 98 52 11 83
  mail@joyinwork.de
  www.joyinwork.de



Inhouse-Seminar

Zielgruppe:  Führungskräfte aller Ebenen 

GESUNDES FÜHREN 

Gesundheit und Wohlbefinden sind die Basis für ein zukunftsfähiges, 
erfolgreiches Unternehmen. Führungskräfte haben eine Schlüssel-
rolle für die Schaffung gesundheitsförderlicher Arbeitsbedingungen. 
Sie sollten als Vorbild voran gehen und durch ihr Verhalten zum 
Erhalt der Gesundheit und Motivation ihrer Mitarbeiter beitragen. In 
diesem Seminar geht es darum, konkrete Ansätze gesundheitsför-
derlicher Führung für die eigene Praxis zu erarbeiten. 

Das Seminar richtet sich an Führungskräfte aller Ebenen, die …

• auf sich selbst achten und so ihre eigene Leistungsfähigkeit 
erhalten wollen

•  einen förderlichen Umgang mit Bedürfnissen und Belastungen von 
Mitarbeitern erlernen möchten

•  gesundheitsförderliche Bedingungen für ihre Mitarbeiter schaffen 
und so deren Arbeitsfreude und -motivation steigern wollen

Mögliche Inhalte können sein:

• Selbstfürsorge in der Führungsrolle
• Aspekte gesundheitsförderlicher Führung (z.B. 

Gesundheitsbelastungen wahrnehmen, Ressourcen aktivieren)
•  Praktische Tipps für den Führungsalltag

Gerne erstellen wir für Sie ein individuelles Angebot.

Mitgliedschaften und Kooperationen:

Unser Angebot
•  Bewährte Seminarkonzepte zu 

zeitgemäßen Themen rund um die 
Arbeitswelt und ihre Mitarbeiter

• Individuelle Anpassung der 
Konzepte, zugeschnitten auf Ihre 
Bedarfe

• Erfahrene Trainer mit ausgeprägter 
Expertise für die jeweiligen Themen

Ihr Nutzen
• Zeitersparnis und geringe Kosten 

pro Teilnehmer
• Flexible Gestaltung von Termin, 

Ort und Dauer des Seminars, auch 
Abend- oder Wochenendtermine 
möglich

• Einheitlicher Wissenstand in Ihrem 
Unternehmen

• Gezielte Arbeit an unternehmens-
spezifischen Fragestellungen

• Vertrauliche Atmosphäre, die es 
ermöglicht, auch kritische Fragen 
zu thematisieren

• Stärkung des Wir-Gefühls durch 
gemeinsames Lernen im Team

Nehmen Sie Kontakt auf:
Dr. Katja Thillmann
JOY IN WORK Unternehmensberatung

  030 / 98 52 11 83
  mail@joyinwork.de
  www.joyinwork.de


